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Podstawa prawna:

1. Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572,
ze zm.) oraz Ustawa z dnia 13 czerwca 2013r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2013r., poz. 827); Ustawa z dnia 6 grudnia 2013r. o zmianie
ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2014r. , poz.7); Ustawa
z dnia 20 lutego 2015r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2015r., poz. 357).

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674);
OBWIESZCZENIE MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ z dnia 10 stycznia
2014r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy — Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2014r., poz
191).

3. Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2014r., poz. 594).

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

5. Rozporzgdzenie MEN z dnia 30 maja 2014r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegolnych typach
szkot (Dz.U. z 2014r. , poz. 803).

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2014r., poz. 1170).

7. KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz.U. z 1991r. Nr 120, poz. 526).

8. Rozporzadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002r. w sprawie prowadzenia dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz.U. z 2002r. Nr 56, poz.
506).

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 czerwca 2012r. w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole
programéw wychowania przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopuszczenia do uzytku
szkolnego podrecznikow (Dz.U. z 2012r., poz. 752).

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.
z 2015r., poz. 1270).

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz.U. z 2013r., poz. 532).

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lipca 2011r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2011r.
Nr 161, poz. 968).

13. Rozporzadzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania
ucznibw do szkdt publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkdét do innych
(Dz.U. z 2004r. Nr 26, poz. 232 ze zm.).



14. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2015r., poz.1113).

15. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz.U. z 1992r. Nr 36, poz. 1565, ze zm.)

16. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 lipca 2015r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania do
publicznych przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, szkét i placowek osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktérzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki
jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia (Dz.U. z 2015r., poz 1202).

17.Uchwata Nr XLI/32/2014 Rady Miasta Wioctawek z dnia 7 kwietnia 2014r. w sprawie
okreslenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w prowadzonych przez
Gmine Miasto Wioctawek publicznych przedszkoli.


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19920360155

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Nazwa przedszkola

1. Przedszkole Publiczne nr 14 zwane dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba przedszkola miesci si¢ we Wioctawku przy ul. Hutniczej 3a.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Wioctawek.
4. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko - Pomorski Kurator O$wiaty.
5. Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:
Przedszkole Publiczne Nr 14 we Wloclawku
Adres: ul. Hutnicza 3a
Nr telefonu: (54) 236 18 58

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

Cele przedszkola

1. Cele 1 zadnia przedszkola wynikaja z ustawy o systemie o$wiaty oraz aktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie, w szczeg6lnosci z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Przedszkole podejmuje dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;,
zapewnia kazdemu dziecku warunki niezbedne do jego rozwoju.

3. Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, jego zainteresowan i uzdolnien oraz
umiejetnosci potrzebnych w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka, jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych oraz istniejacych
warunkéw placowki;

3) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow zabawy i nauki;

4) wczesne rozpoznanie niedoboréw dziecii podejmowanie interwencji specjalistycznych;
5) opanowanie przez dzieci kluczowych umiejgtnosci 1 sprawno$ci decydujacych

o gotowosci do podjgcia nauki w szkole;



6) stworzenie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

7) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicoéw oraz zachgcanie ich do wspotpracy
1 wspotdecydowania w sprawach przedszkola;

8) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej, swiadomosci moralnej oraz ksztaltowanie systemu
wartosci wychowankow - zwracajac szczegdlna uwage na rozpoznawanie dobra i zta;

9) promowanie zdrowego stylu zycia: zdrowego odzywiania, aktywnosci ruchowej oraz
dbania o wtasne zdrowie w codziennych sytuacjach;

10) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ przez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

11) wzmacnianie u dzieci wigzi uczuciowej z rodzina, ksztattowanie poczucia tozsamosci
narodowej, przynalezno$ci spotecznej, etnicznej, jezykowe;j 1 religijne;j;

12) rozwijanie u dzieci samodzielno$ci, wiary we wilasne sily oraz pozytywnego obrazu

wlasnej osoby.
§3
Zadania przedszkola

Do gléwnych zadan przedszkola nalezy:

1) prowadzenie bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej;
2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajeé
organizowanych poza terenem przedszkola;
3) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspieranie rodziny w jego
wychowaniu i przygotowaniu do nauki w szkole;
4) prowadzenie rekrutacji dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
5) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie z zasadami udzielania

1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach.

§4
Zadania zwigzane z bezpieczenstwem dzieci

. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej nauczyciel zobowiazany jest do podjecia dzialan pomocy przedmedycznej
w zakresie posiadanych umiejgtnosci, wezwania karetki pogotowia ratunkowego oraz

zawiadomienia rodzicéw lub opiekunow prawnych.



\9}

1

1

. W innych przypadkach, gdy dziecko zglasza problemy zdrowotne (np. dolegliwos$ci

bolowe), przedszkole zawiadamia rodzicow/ opiekundw prawnych.

. W odniesieniu do dzieci z choroba przewlekla, rodzice dziecka (przed przyjeciem go do
placowki) zobowiazani sa do przedtozenia w przedszkolu informacji na temat choroby

dziecka i rodzaju podawanych lekow.

. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekdow, jedynie w przypadku zagrozenia
zycia lub choroby przewlektej ( np. kontrola poziomu cukru we krwi u dziecka chorego na
cukrzyce, podanie leku droga wziewna dziecku choremu na astmg). W takich przypadkach
konieczne jest przedlozenie w przedszkolu zaswiadczenia lekarskiego oraz pisemnego

upowaznienia rodzicow.

. Rodzice/prawni opiekunowie sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka i1 zobowiazani

do osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i1 odbieranie przez inne osoby doroste upowaznione na
piSmie przez rodzicow/opiekunéw prawnych. Jednocze$nie rodzice przejmuja
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez

upowazniong przez nich osobg.

. Upowaznienia rodzicéw do odbioru dziecka sa skuteczne przez caly okres uczgszczania

dziecka do przedszkola i moga zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

. Rodzice (prawni opiekunowie, osoby upowaznione) osobiscie powierzaja dziecko
pracownikowi przedszkola peliacemu dyzur w szatni, w przeciwnym wypadku (np.
pozostawienia dziecka przed wejsciem do budynku, na ulicy, na terenie ogrodu) zaden

pracownik nie ponosi odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo 1 zdrowie dziecka.

. W trakcie odbierania dziecka z przedszkola odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo

(od momentu przekazania go przez pracownika przedszkola) ponosi osoba odbierajaca.

0. W czasie rozchodzenia si¢ dzieci, gdy wychowawca przebywa z grupa w ogrodzie
przedszkolnym, rodzice (prawni opiekunowie, osoby upowaznione) maja obowiazek

powiadomi¢ nauczyciela o zamiarze opuszczenia z dzieckiem terenu przedszkola.

1. W trakcie festynow 1 imprez integracyjnych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci

ponosza rodzice ( prawni opiekunowie, osoby upowaznione ), ktérzy maja obowiazek



powiadomi¢ nauczyciela o zamiarze opuszczenia terenu przedszkola z dzieckiem.

12. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktorej stan wskazuje na spozycie

alkoholu, narkotykéw lub jego zachowanie jest agresywne.

13. Rodzice/ prawni opiekunowie maja obowiazek przyprowadzac i odbiera¢ dziecko zgodnie

z warunkami okreslonymi w podpisanej umowie cywilno — prawne;.

14. W przypadku nieodebrania dziecka do godz. 16.30 ma zastosowanie odpowiednia

procedura obowiazujaca w przedszkolu.

ORGANY PRZEDSZKOLA

§5
1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
2. Dyrektor przedszkola:
1) organizuje prace placéwki, kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno - wychowawcza
1 opiekuncza oraz reprezentuje przedszkole na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) sprawuje opiekg nad wychowankami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych,
uwzglednia opinie 1 wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki 1 ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie. Organizuje administracyjna,
finansowa i gospodarcza obstuge placowki,

6) moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadkach okreslonych w dalszej
czesci statutu przedszkola;

7) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
1 pracownikdw nie bgdacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania

i zwalniania pracownikow, przyznawania nagrod i wymierzania kar;



8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

9) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego (dopuszczone do
uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia odpowiednio

zestaw programow wychowania przedszkolnego);

10) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania

przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
11) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna i rodzicami,
12) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, wyniki

1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci

przedszkola;

13) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6élnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej placowki. Podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub
inna w/w organizacje¢ wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci;
14) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczefnstwa dzieciom i pracownikom
w czasie zaje¢ organizowanych przez placéwke;
15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna, we wspotpracy z :
a) rodzicami dzieci,
b) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
c¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi przedszkolami, szkolami, placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych.
. Rada Pedagogiczna :

1) jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jego statutowych obowiazkow

1 zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki,

2) w sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu;

3) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;



4) w zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez prowadzacego, za zgoda lub na wniosek cztonkéw rady, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji;
5) rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu;
6) zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego, a takze w miarg
biezacych potrzeb;
7) zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, z inicjatywy organu prowadzacego
przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej;
8) przewodniczacy prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania;
9) do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
a) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,
b) uchwalenie statutu ( w przypadku braku rady placowki ),
c) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola,
d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
f) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
g) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.
h) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy przedszkola.
10) rada pedagogiczna opiniuje:
a) organizacjg pracy przedszkola,
b) propozycje w sprawie przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego,
c) wnioski dyrektora dotyczace przyznawania nauczycielom nagroéd, odznaczen
1 innych wyréznien,
d) w drodze uchwaly - programy wychowania przedszkolnego,
e) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola,
f) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

g) prace dyrektora przedszkola - na wniosek organu prowadzacego,



h) powierzenie stanowiska spotecznego zastepcy dyrektora,
1) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.
4. Rada rodzicow :

1) stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola;
2) w jej sktad wchodza przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach w trakcie zebrania
rodzicow dzieci danego oddziatu; w wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden
rodzic, wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym;
3) jej dziatalno$¢ oraz podejmowane decyzje sa jawne;
4) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci wewngtrzna
strukture 1 tryb pracy rady;
5) moze wystgpowac do dyrektora i rady pedagogicznej, organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi dziatalno$ci
placowki;
6) w porozumieniu z rada pedagogiczna opiniuje program i harmonogram poprawy
efektywnosci ksztalcenia lub wychowania, o ktorym mowi art. 34 ust. 2 ustawy o systemie
oswiaty;
7) w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej placoéwki rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdédet. Zasady wydatkowania

funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

§6

Zasady wspoldzialania organow przedszkola

1. Organy przedszkola wspotdzialaja ze soba na zasadach wspotpartnerstwa, przestrzegajac
obowiazujacego prawa o§wiatowego.

2. Kazdy organ ma prawo do samodzielnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych w ustawie.

3. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw przedszkola jest dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyz;ji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang informacji migdzy
organami.

4. W kwestiach spornych umozliwia si¢ rozwiazanie problemow na terenie placowki.

Pierwsza instancja rozstrzygajaca spory jest dyrektor przedszkola.



5. W sytuacji gdy strony nie osiagna porozumienia na terenie placowki, spory rozwiazuje
dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym Iub organem

nadzorujacym przedszkole (zgodnie z zakresem ich kompetencji).

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§7

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Przedszkole pracuje przez caly rok szkolny w godzinach 6.00 — 16.30 (z wyjatkiem
przerwy wakacyjnej).

3. Przedszkole moze by¢ jedno lub wielooddzialowe. Liczba oddziatow zalezy od potrzeb i
mozliwosci organizacyjnych placowki.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

5. Podstawa programowa realizowana jest w przedszkolu w godzinach 8.00 — 13.00.

6. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej, w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowe;.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opiecke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej placowki.

8. Termin przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora.
Przerwa wakacyjna trwa miesiagc. W czasie przerwy wakacyjnej dzieci z przedszkola
uczeszezaja do placéwki dyzurujacej, wyznaczonej przez organ prowadzacy.

9. Przerwa wakacyjna wykorzystana jest na wykonania remontow, udzielenie pracownikom
urlopéw wypoczynkowych oraz przeprowadzenie prac konserwatorskich obiektu,
urzadzen i sprzgtu.

10.W przedszkolu tworzone sa grupy miedzyoddzialowe podczas schodzenia i rozchodzenia
dzieci oraz w innych uzasadnionych przypadkach zwiazanych z organizacja placéwki np.
w okresie duzej absencji dzieci, w czasie petnienia dyzuru wakacyjnego.

11.Przedszkole zapewnia dzieciom codzienny odpoczynek w formie:

a) dzieci najmtodsze ( I grupa) — lezakowanie,
b) dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace.
12.Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola.

Catodzienne wyzywienie sklada si¢ z trzech positkdw: I $niadanie, II $niadanie, obiad.



13.Przedszkole na wniosek rodzica odptatnie zapewnia opiekg¢ dziecku poza godzinami
przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

14.Zasady oplat za wyzywienie i1 pobyt dziecka poza godzinami przeznaczonymi na
realizacj¢ podstawy programowej reguluje umowa cywilno - prawna podpisana przez
dyrektora przedszkola z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

15.Optaty za wyzywienie 1 pobyt dziecka w przedszkolu w okresie wakacyjnym ( lipiec lub
sierpien) rodzice/prawni opiekunowie reguluja w przedszkolu dyzurujacym do ktorego
aktualnie uczgszcza dziecko.

16.Rodzice korzystajacy z ushug przedszkola zobowiazani sa do pokrywania kosztow
wyzywienia oraz kosztow pozostalych $wiadczen, zgodnie z zawarta umowa - na
podstawie obowiazujacych przepisoOw ustalonych przez Gming Miasto Wiloctawek.

17.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§8

Praca wychowawczo — dydaktyczna

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna 1 opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o podstawg programowa wychowania przedszkolnego, koncepcj¢ pracy
przedszkola oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego, a takze programy autorskie i innowacje pedagogiczne.

2. Wybor programu okres$laja odrgbne przepisy.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

4. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
1 rady pedagogicznej, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego nie krotszy niz 5 godzin dziennie, przy czym:

a) co najmniej 1/5 czasu przeznaczona jest na zabawe (W tym czasie dzieci bawia sig
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

b) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszych dzieci - 1/4 czasu) dzieci spedzaja
w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane tam sa gry
1 zabawy ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe i ogrodnicze).

c) najwyzej 1/5 czasu zajmuja roéznego typu zaje¢cia dydaktyczne, realizowane wedhug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostale 2/5 czasu nauczyciel dowolnie zagospodarowuje (w tej puli czasu mieszcza



si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

5. Dyrektor organizuje zaj¢cia dodatkowe w ramach realizacji statutowych zadan przedszkola.

6. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wWynosi:
a) z dzie¢mi 3 — 4 letnimi okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi 5 — 6 letnimi okoto 30 minut.

7. Podczas zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez osobe niezatrudniona w przedszkolu,
opieke nad wychowankami sprawuje nauczyciel przedszkola.

8. Na wniosek rodzicow przedszkole organizuje nauke religii w grupie dzieci 5 i 6 letnich,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Dzieci, ktorych rodzice nie wyrazaja zgody na uczestnictwo w zajgciach religii, maja
zapewniong opieke¢ nauczyciela.

10.Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajgcia
dodatkowe. Organizowanie zaje¢ dodatkowych przez rodzicow mozliwe jest poza
godzinami pracy przedszkola.

11.Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

12.Zajgcia z terapii logopedycznej dokumentowane sa w indywidualnych dziennikach zajec.

13.Zajecia terapeutyczne dokumentowane sa w dzienniku zaje¢ terapeutycznych.

§9

Arkusz organizacji przedszkola

1. Szczegodlowa organizacje wychowania, ksztalcenia 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola,
zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng 1 zatwierdzany przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

a) czas pracy poszczegoOlnych oddziatow,

b) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

¢) ogoblna liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym tygodniowy wymiar godzin pedagogicznych zgodny

z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.



§10

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci wynikajacych

w szczegolnosci:

- z niepetnosprawnosci;

- z niedostosowania spolecznego;

- z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

- ze szczegblnych uzdolnien;

- ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

- z zaburzen komunikacji jgzykowej;

- z choroby przewlektej;

- z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

- z zaniedbania Srodowiskowego;

- z niepowodzen edukacyjnych;

- z zaniedban Srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny;

- z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwiazywaniu problemow

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych

w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodptatne.

. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci, w szczego6lnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni

- zwani dalej ,,specjalistami”.

. W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy

i w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, socjoterapeutycznych,

logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,



c¢) porad i konsultacji.
6. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno - pedagogiczna, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, niezwtocznie

informuje si¢ pisemnie rodzicow dziecka - w sposob przyjety w przedszkolu.

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 11
1. W przedszkolu zatrudnia sig:

1) nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora;

2) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
3) nauczyciela religii;

4) intendenta;

5) kucharke;

6) pomoc kucharki;

7) pomoc nauczyciela;

8) wozne oddzialowe;

9) woznego - dozorcg;

10) referenta do spraw SIO.

2. W celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, przedszkole za zgoda organu
prowadzacego moze zatrudni¢ nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalne;.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

4. Szczego6towy zakres obowiazkoéw nauczycieli, pracownikdéw administracji 1 obstugi ustala
dyrektor przedszkola.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora placowke reprezentuje spoteczny zastgpca
dyrektora, wyznaczony przez organ prowadzacy.

6. Spolecznego zastgpce wskazuje dyrektor przedszkola, po wczesniejszym zatwierdzeniu

jego kandydatury przez radg pedagogiczna w drodze uchwaty.



§ 12
Oddzialy przedszkolne

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednemu lub dwoém
nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciagtosci i1 skuteczno$ci pracy
dydaktyczno - wychowawczej, nauczyciel (nauczyciele) opiekuja si¢ swoim oddzialem
przez caly okres uczgszczania dziecka do przedszkola.
. Na wniosek ponad 50% rodzicow, na ogélnym zebraniu grupy, przy obecnosci
przynajmniej 80% rodzicow, moze by¢ podjeta decyzja o zmianie nauczyciela
prowadzacego oddziat.

§13

Zadania nauczycieli

. Nauczyciel planuje 1 prowadzi pracg wychowawczo - dydaktyczna i opiekuficza zgodnie
z obowiazujaca podstawa programowa wychowania przedszkolnego i dopuszczonymi
przez dyrektora programami.

. Nauczyciel przede wszystkim odpowiada za bezpieczenstwo dzieci oraz poszanowanie ich

godnosci 1 respektowanie praw.

. Nauczyciel zobowiazany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuncza, wychowawcza
1 dydaktyczna.

Do podstawowych zadan i obowiazkdw nauczyciela w pracy z dzie¢mi nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz

ponoszenie odpowiedzialnosci za jej wyniki 1 jakos$¢;

2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu 1 poza jego terenem; organizacja zaj¢¢ 1 zabaw zgodnie z zasadami bhp
oraz potrzebami wychowankow;

3) wspoldzialanie z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu;

4) rozpoznanie 1 zaspokojenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka - w tym dziecka szczegodlnie uzdolnionego, wykorzystanie inicjatywy i potencjatu

kazdego dziecka;



5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zainteresowan i zdolnos$ci, dazenie
do eliminowania niepowodzen wychowankow;

6) ksztaltowanie w dziecku $§wiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wiasne
zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu i domu;

7) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz wykorzystanie uzyskanych informacji do
organizacji i realizacji pracy indywidualne;j;

8) przeprowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna), w roku poprzedzajacym rozpoczgcie przez dziecko nauki w I klasie
szkoly podstawowej;

9) przekazanie rodzicom - do 30 kwietnia danego roku szkolnego, pisemnej informacji
o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole,

10) zakaz pozostawiania dzieci w oddziale bez opieki; w przypadku gdy nauczyciel musi
opusci¢ klas¢ (np. do telefonu, toalety), w tym czasie opieke nad dzie¢mi powinna
peli¢ osoba z obslugi (wozna, pomoc nauczyciela); jednocze$nie nauczyciel
zobowiazany jest ograniczy¢ do minimum swoja nieobecnos¢;

11) staranne przygotowywanie si¢ do codziennej pracy z dzie¢mi;

12) stosowanie tworczych 1 nowatorskich metod nauczania i wychowania;

13) wspotpraca ze specjalistami w zakresie zdrowia i rozwoju psychomotorycznego dzieci;

14) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie kwalifikacji
przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

15) udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci w ramach nastgpujacych form wspotpracy:

a) przekazanie zadan wynikajacych z realizowanego w danym oddziale programu
wychowania przedszkolnego,

b) wymiana informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

¢) udzial rodzicow w zajgciach, uroczystosciach, imprezach plenerowych,

d) wspotudziat rodzicOw w organizowaniu wycieczek, uroczystosci i realizacji projektow
edukacyjnych,

e) systematyczne eksponowanie prac dzieci.

17) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

1 opiekunczej - zgodnie z obowiazujacymi przepisami;



1.

18) realizacja zalecen dyrektora przedszkola i innych organow kontrolujacych prace
placowki - stosownie do ich kompetencji;
19) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym lub

rekreacyjno - sportowym.

§ 14

Zadania innych pracownikow przedszkola:

Intendent:

a) zaopatrzenie przedszkola w zywnos$¢, srodki czystosci oraz inne niezbedne artykuty,

b) organizacja i dokumentowanie Zywienia zbiorowego dzieci,

c) przyjmowanie wptat od rodzicow za zywienie i pobyt dzieci w przedszkolu,

d) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego

1 HACCP, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

e) prowadzenie magazynow (spozywczego, sSrodkdéw czystosci) i ich dokumentacji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Kucharka:

a) organizacja pracy w kuchni,

b) przyrzadzanie positkow zgodnie z jadlospisem, racjonalne gospodarowanie produktami
pobranymi z magazynu,

¢) przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego 1 HACCP,

d) codzienne sporzadzanie i opisywanie probek zywieniowych.

Pomoc kucharki:

a) pomoc w przygotowaniu i wydawaniu positkow,

b) utrzymanie porzadku 1 czystosci w pomieszczeniach kuchennych,

¢) utrzymanie czysto$ci naczyn i sprzgtu kuchennego,

d) przestrzeganie przepiséw higieny zywienia zbiorowego i HACCP.

Pomoc nauczyciela:

a) zapewnienie pomocy nauczycielom w opiece nad dzie¢mi oraz w trakcie organizacji
roznych form pracy (w oddziale dzieci naymtodszych),

b) dbanie o czystos¢ i estetyke zabawek, kacikéw zainteresowan i pomocy dydaktycznych,

¢) utrzymanie w nalezytej czystosci lezakow, poscieli oraz pomieszczenia przeznaczonego
do ich przechowywanie,

d) pelnienie dyzuru w szatni zgodnie z harmonogramem pracy pracownikow obstugi.



5. Wozna oddziatowa:
a) utrzymanie porzadku 1 czystosci w pomieszczeniach przydzielonych przez dyrektora,
b) wspdtudziat w zapewnieniu dzieciom opieki w sali dydaktycznej, ogrodzie i podczas
wycieczek,
¢) organizowanie positkdw, utrzymanie w czystosci naczyn 1 stolikdw,
d) pemienie dyzuru w szatni (wedlug harmonogramu pracy pracownikéw obstugi),
tj. kontrolowanie schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci oraz powierzanie dzieci pod
opieke tylko osobom dorostym, upowaznionym przez rodzicow/prawnych opiekunow.
6. Wozny - dozorca:
a) prace porzadkowo - gospodarcze,
b) zaopatrzenie przedszkola w artykuty spozywcze, chemiczne, sprzet itp.,
¢) dbanie o czysto$¢ i porzadek w ogrodzie 1 placu zabaw przedszkola,
d) konserwacja sprzetu i drobne naprawy,
e) dorgczanie pism urzgdowych wysylanych przez przedszkole.
7. Wszystkich pracownikéw obowiazuje przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisOw p.poz.
8. Pracownicy obshugi i administracji sa zobowiazani do:
a) zapewnienia sprawnego dzialania placowki,
b) utrzymania obiektu ijego otoczenia w tadzie i czystosci oraz dbania o mienie przedszkola,
c) wspomagania nauczycieli 1 wspolpracy z pozostalymi pracownikami przedszkola
w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu oraz
uzyskania jak najlepszych efektow pracy opiekunczo - wychowawczej,
d) informowania dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach i uszkodzeniach sprzetu,
e) wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora w celu realizacji potrzeb

1 zadan wynikajacych z organizacji przedszkola.

RODZICE/PRAWNI OPIEKUNOWIE

§15

1. Rodzice zobowiazani sa do wspoéldzialania z nauczycielami w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego 1 okre$lania drogi indywidualnego rozwoju dziecka.

2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicoéw/opiekunow prawnych dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;



3) przyprowadzenie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez osobg petnoletnia,
upowazniong na pismie, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

4) wprowadzanie dziecka do przedszkola i przekazywanie pod opiek¢ pracownikowi
petniacemu dyzur w szatni;

5) terminowe uiszczanie odplaty za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) dbanie o bezpieczenstwo 1 higien¢ zdrowia w przedszkolu, a tym samym
przyprowadzanie do placowki tylko zdrowego dziecka;

7) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

8) zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci podlegajacych
obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

9) zaopatrzenie dzieci w niezbg¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

10) wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

11) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewngtrznych przedszkola.

§ 16
Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno - wychowawczej;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepoéw edukacyjno - wychowawczych dziecka;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka;

4) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli 1 specjalistow w zakresie
rozpoznawania przyczyn trudnosci wychowawczych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielom oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

6) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu

1 organowi nadzorujacemu pracg placowki.

WYCHOWANKOWIE
§17

1. Dzieci w przedszkolu maja wszelkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka
przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r.

2. Do przedszkola uczgszczaja dzieci od 3 do 6 lat.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko,



ktore ukonczylo 2,5 roku.

4. W przypadku zaistnienia potrzeby ksztatcenia specjalnego przedszkole organizuje takie
ksztalcenie dla dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz dzieci
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi.

5. Dziecko zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

6. Do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko w ciagu roku szkolnego jesli znajduje sig
wolne miejsce.

7. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
8 lat.

8. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogiczne;.

9. Dziecko przybywajace z zagranicy jest przyjmowane do przedszkola na warunkach

1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich.

§ 18

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) czynnego udziatu we wszystkich formach pracy organizowanych w przedszkolu;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczego;
3) rozwijania zainteresowan i zdolnos$ci poprzez indywidualizacje procesu wychowawczo
- dydaktycznego;
4) bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu;
5) pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
6) respektowania wszystkich praw wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka.
7) odplatnego ubezpieczenia od nastepstw nieszczg$liwych wypadkéw (za zgoda
rodzicow); przedszkole posredniczy w ubezpieczeniach dzieci oraz nauczycieli;
2. Dziecko w przedszkolu jest zobowiazane do przestrzegania ustalonych norm i regut
zachowania 1 postgpowania w grupie oraz przestrzegania ustalonych zasad dotyczacych

bezpieczenstwa.



REKRUTACJA
§19

Zasady rekrutacji do przedszkola

Termin naboru dzieci do przedszkola na nowy rok szkolny ustala organ prowadzacy.
Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola sa szczegotowo okreslone w przepisach zawartych
w art. 20a - 20zh ustawy o systemie oswiaty.

Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Decyzjg o przyjeciu dziecka do przedszkola w ciagu roku szkolnego podejmuje dyrektor.
Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢é prowadzone z wykorzystaniem systemow

informatycznych.
§ 20

Skreslenie dziecka z listy wychowankow

. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do

przedszkola w oparciu o uchwalg¢ rady pedagogiczne;.

. Podstawa do podjecia takiej decyzji moze byc¢:

a) zaleganie z odptatno$cia za wyzywienie 1 pobyt dziecka w przedszkolu (za okres
2 miesigey),

b) nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu przez miesiac, bez zgtoszenia przez rodzicow
przyczyny nieobecnosci,

c) nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

d) utajenie choroby dziecka, ktora uniemozliwia mu przebywanie w grupie,

e) zagrozenie przez dziecko bezpieczenstwu wiasnemu lub innych dzieci,

f) zaniedbywanie przez rodzicow higieny osobistej dziecka i stworzenie zagrozenia
epidemiologicznego dla pozostatych wychowankdow.

. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja na piSmie

z uzasadnieniem, w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystluguje odwotanie do

dyrektora przedszkola w terminie 7 dni od daty jej otrzymania.

. Skreslenie dziecka z listy jest rOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy cywilno - prawnej

7 rodzicami.



ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE
§ 21

. Swiadczenia przedszkola w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego okreslonej przez MEN, w czasie ustalonym przez organ prowadzacy sa
nieodptatne.

. Rodzic/prawny opiekun ponosi koszty wyzywienia dziecka, zgodnie z podpisana umowa
cywilno - prawna.

. Rodzic/prawny opiekun dziecka przebywajacego w przedszkolu powyzej pigciu godzin
dziennie, zobowiazany jest do regulowania comiesigcznej odptaty okreslanej w umowie
cywilno - prawne;.

. Oplaty za przedszkole powinny by¢ dokonane do 10 dnia kazdego miesiaca ,,z gory”.

. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor.

. Za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka w przedszkolu rodzicom/prawnym opiekunom

nalezy si¢ zwrot kosztow zywienia.

TRYB SKLADANIA SKARG I WNIOSKOW
§ 22

. Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, za pomoca poczty elektronicznej lub
ustnie do dyrektora przedszkola.

. W przypadku wniesienia skargi ustnej, dyrektor lub nauczyciel przyjmujacy zgloszenie
sporzadza protokot, ktory zawiera: datg przyjecia, dane osobowe zglaszajacego, krotki
opis sprawy oraz podpis osoby wnoszacej i podpis osoby przyjmujacej skarge.

. Jesli wnioskodawca tego zazada, osoba odbierajaca skarge potwierdza fakt jej przyjecia.

. Skargi 1 wnioski nie zawierajace danych wnoszacego (czyli anonimowe) pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.

. Ksigga skarg i wnioskéw znajduje si¢ w kancelarii przedszkola.

. Szczegblowe zasady skarg i wnioskow okreslaja odrgbne przepisy.

GOSPODARKA FINANSOWA
§23

. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Srodki z funduszu specjalnego, przedszkole gromadzi na koncie dochodéw wiasnych.



3. Obsluge finansowa i ksiggowa przedszkola prowadzi Miejski Zespot Obstugi Przedszkoli

we Wloctawku na podstawie odrgbnych uregulowan.

ZMIANY STATUTU
§ 24

Uchwalenie statutu przedszkola i dokonanie nowelizacji nastgpuje w drodze uchwaly
podejmowanej przez rad¢ pedagogiczna przedszkola. Z wnioskiem o zmiang lub uchwalenie
nowego statutu moga wystapié¢: organ prowadzacy, dyrektor przedszkola, rada pedagogiczna,

rada rodzicow.
PRZEPISY KONCOWE

§ 25

1. Traci moc statut przedszkola uchwalony przez Radg Pedagogiczna w dniu 18.03.2013r.
2. Statut niniejszy zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 31.08.2015r.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Za zgodno$¢ z protokotem Rady Pedagogicznej z dnia 31.08.2015r.

Matgorzata Dobska-Szwarc
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