STATUT

PRZEDSZKOLA PUBLICZINEGO NR 14
vl. Hutnicza 3a

WLOCLAWEK

Wioctawek 2017



ROZDZIAL |
INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§1

1. Przedszkole Publiczne nr 14, zwane dalej ,przedszkolem”, jest wieloodziatowym przedszkolem
publicznym, dziatajagcym na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) niniejszego statutu.
2. Siedziba przedszkola znajduje sie we Wioctawku, ul. Hutnicza 3a.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Wioctawek.
4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.
5. Petna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole Publiczne nr 14 we Wiloctawku.
6.Dopuszcza sie stosowanie w korespondencji nastepujacych skréconych nazw przedszkola: PP 14,
Przedszkole 14.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2

Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy prawo oswiatowe oraz aktéw wykonawczych
wydanych na jego podstawie.

2. Celem przedszkola jest tworzenie optymalnych warunkdéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw do wszechstronnego rozwoju
oraz osiggniecia dojrzatosci do podjecia nauki w szkole.

3. Zadaniem przedszkola jest:

1) realizacja programoéw wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcych podstawe programowgq
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnienie bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie ustalonym przez organ prowadzacy,
nie krétszym niz pie¢ godzin;

3) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz przygotowanie do nauki w szkole;

4) dostosowanie tresci, metod i organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
5) umozliwienie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej w integracji ze srodowiskiem szkolnym;

6) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

8) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

9) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci, kultury i sztuki, ksztattowanie postaw i norm spotecznych;
10) zapewnienie dzieciom bezpiecznych, higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz
promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspétczesnym zagrozeniom;

11) prowadzenie rekrutacji dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;




§3

Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stworzenia warunkéw do aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola i $rodowiska lokalnego, przedszkole organizuje pomoc
psychologiczno - pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i czynnikdw $rodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie
w przedszkolu.

3. W ramach udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej przedszkole wspétpracuje ze
specjalistami z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.

4. Szczegbdtowe zasady udzielania pomocy okresla rozporzadzenie w sprawie udzielania i organizacji

pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

§4

Organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi

1. Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepetnosprawnoscig w formie ksztatcenia
specjalnego, w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

2. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej do indywidualnych potrzeb edukacyjnych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.
3. Szczegodtowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepetnosprawnoscig oraz objetych

indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym okreslajg odrebne przepisy.

§5

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej

1. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke w przedszkolach
funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystajg z nauki i opieki na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedgacych obywatelami polskimi ze s$rodowiskiem
przedszkolnym, wspomaga w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi

oraz zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym z ksztatceniem za granica.

§6

Zadania przedszkola zwigzane z nauka religii

1.Przedszkole organizuje nauke religii.
2. Podstawg udziatu dziecka w zajeciach religii jest wniosek rodzica / opiekuna prawnego wyrazony

w formie pisemnej.




3. Wniosek o udziat w zajeciach religii raz wyrazony nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotany w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§7

Zadania przedszkola zwigzane z bezpieczenstwem dzieci

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgac metody i sposoby oddziatywan do ich
wieku i mozliwosci rozwojowych; z uwzglednieniem istniejacych warunkdéw lokalowych.
2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor, nauczyciele i pozostali
pracownicy przedszkola.
3. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zaje¢ prowadzonych na
terenie placéwki i poza nig, poprzez:
1) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;
2) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw w czasie imprez, spacerdw i wycieczek;
3) wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng;
4) przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
5) wyposazenie placowki w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy;
6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja dzieci;
7) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
8) ogrodzenie terenu placowki;
9) zabezpieczenie pomieszczen kuchennych i gospodarczych przed dostepem dzieci;
10) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.
4. Przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i p.poz. poprzez:
1) kontrole obiektu przedszkola pod katem zapewnienia dzieciom i pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu;
2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;
3) umieszczenie w widocznym miejscu plandéw ewakuacji przedszkola;
4) opracowanie procedur i prowadzenie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

§8

Zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia dzieci

1. Rodzice / prawni opiekunowie dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo oraz majg obowigzek
zapewni¢ mu bezpieczenstwo w trakcie przyprowadzania i odbierania z przedszkola.

2. Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowac przedszkole o klopotach zdrowotnych dziecka,
w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

3. W przedszkolu nie podaje sie dzieciom zadnych lekéw i nie stosuje zabiegdw medycznych.

4. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzonych do przedszkola w jakiekolwiek leki
i zatajanie tej informacji przed pracownikami przedszkola.

5. W przypadku gdy dziecko zgtasza problemy zdrowotne (np. dolegliwosci bdlowe) przedszkole
zawiadamia rodzicéw, ktérzy sg zobowigzani do natychmiastowego odbioru dziecka.

6. W uzasadnionych przypadkach (nagte pogorszenie stanu zdrowia, zagrozenie zycia dziecka)




przedszkole wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicow. Dziecko zostaje powierzone opiece
lekarskiej np. lekarzowi z karetki pogotowia i do czasu pojawienia sie rodzicow / prawnych opiekundw
pozostaje w obecnosci nauczyciela lub dyrektora;

7. Rodzice / opiekunowie prawni dziecka z choroba przewlekig zobowigzani sg (przed przyjeciem go
do przedszkola) do przedtozenia informacji na temat choroby dziecka, rodzaju podawanych lekéw
oraz informacji w jaki sposdb wptywa to na jego funkcjonowanie.

8. W trakcie festyndw i imprez integracyjnych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponoszg
rodzice (prawni opiekunowie, osoby upowaznione).

9. Poza czasem schodzenia i rozchodzenia sie dzieci drzwi wejsciowe do przedszkola pozostajg
zamkniete. W celu zapewnienia bezpieczeristwa wychowankom w obiekcie zatozony jest monitoring.
10. Dziecko przyprowadzane do przedszkola powinno by¢ czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajagcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym
powietrzu.

11. Dziecko powinno posiada¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne, przybory do mycia
zebdw, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiane, a dzieci trzyletnie dodatkowo
pidzame i poduszke. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

12. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola wartosciowych przedmiotow i zabawek poniewaz

przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zgubione.

§9
Zasady sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie

zajec poza przedszkolem

1. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddzialu w godzinach
okreslonych w planie organizacji pracy przedszkola.

2. W grupie najmiodszej zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktérej zadaniem jest pomoc
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

3. W trakcie organizacji wycieczek i spaceréw dzieci pozostajg pod opieka nauczyciela oraz
wyznaczonego przez dyrektora pracownika przedszkola tak, aby na kazdego opiekuna przypadato
maksymalnie 15 dzieci. Organizacja wycieczek i spaceréw odbywa sie zgodnie z regulaminem
obowigzujagcym w przedszkolu.

4. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy odbywajq sie z wykorzystaniem sprzetu
dostosowanego do ich potrzeb i mozliwosci. Dzieci od poczatku roku szkolnego poznajg zasady
bezpieczenstwa obowigzujace w ogrodzie.

5. Nauczycielki nie moga gromadzi¢ sie z dzie¢mi w jednym miejscu ogrodu. W celu zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom powinny przebywaé w réznych czesciach ogrodu.

6. Wyznaczony pracownik przedszkola codziennie kontroluje bezpieczenstwo terenu i stan techniczny
urzadzen. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidtowosci zobowigzany jest usunad
istniejace zagrozenie lub w razie braku mozliwosci usuniecia zagrozenia, zabezpieczy¢ teren i zgtosié
to dyrektorowi.

7. W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, prowadzonych na terenie przedszkola, opieke nad

dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy ww. zajecia. Jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci,




odbieranie i przyprowadzanie do grupy.

8. W przypadku zmniejszonej frekwencji dzieci w przedszkolu mozliwe jest fgczenie kilku grup
wiekowych. Nauczycielki podczas taczenia grup pzekazujg wychowankdw na podstawie dziennika
zajec.

9. Przedszkole stwarza mozliwos¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikéw przedszkola.

10. W ramach realizacji zadan zwigzanych z bezpieczenstwem, przedszkole posiada szczegdétowe

instrukcje i regulaminy, ktére sg dostepne w siedzibie placéwki.

§ 10
Bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu

1. Zadania rodzicow / opiekundéw prawnych zwigzane z bezpieczenstwem dzieci:

1) rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i majg obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. W przypadku wychowankéw domu dziecka - dzieci
powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez wychowawce;

2) rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatani i przekaza¢ pod opieke osoby dyzurujacej;

3) dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na piSmie
przez rodzicéw / prawnych opiekunow;

4) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola
przez osobe upowazniong do obioru dziecka,

5) upowaznienie, ktére znajduje sie w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imie i nazwisko,
nr i serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicéw;

6) w przypadku zgtoszenia sie po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby upowaznionej,
ktdérej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykoéw, dziecko nie zostanie wydane;

7) podczas odbierania dziecka z przedszkola pracownik przekazuje dziecko pod opieke osobie
odbierajacej, ktéra od tego momentu ponosi odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo;

8) decyzja dotyczaca nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢ poparta stosownymi
prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi;

9) rodzice / prawni opiekunowie majg obowigzek odebraé dziecko z przedszkola zgodnie z warunkami
zawartej umowy, najpozniej do godziny 16%;

10) w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola po uptywie godzin pracy placowki zastosowanie

ma odpowiednia procedura obowigzujaca w przedszkolu.

ROZDZIAL 1l
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 11
Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka

1. Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku warunki niezbedne do jego indywidualnego rozwoju,
a w szczegolnosci:

1) umozliwia swobodny rozwodj, zabawe i odpoczynek dziecka w atmosferze bezpieczenstwa;

2) wzmachia poczucie wartosci, indywidualnos¢ i oryginalno$¢ dziecka;

3) prowadzi diagnoze i obserwacje dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;




4) udziela specjalistycznej pomocy, prowadzi terapie indywidualng i grupowaq;
5) dostosowuje tresci, metody i formy pracy do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6) tworzy sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo;
7) tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania literaturg, kultura, sztuka,
jezykiem obcym.

§12

Innowacje pedagogiczne

Przedszkole z wtasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng - nowatorskie rozwigzanie

programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.

§13
Formy wspétdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowanych kontaktéw

1. Przedszkole regularnie wspodtpracuje z rodzicami w celu uzgadniania kierunkow i zakresu dziatan
wychowawczych.

2. Formy wspdtpracy z rodzicami:

1) zebrania ogdlne;

2) zebrania grupowe i zajecia otwarte;

3) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe, imprezy plenerowe;

4) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, specjalistami;

5) pogadanki i zajecia warsztatowe;

6) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

7) informacje umieszczane na stronie internetowej placéwki;

8) spotkania adaptacyjne dla dzieci i ich rodzicow.

3. Czestotliwos$¢ organizowania kontaktéw z rodzicami okreslona jest w planie pracy przedszkola oraz

harmonogramie imprez i uroczystosci na dany rok szkolny.

§ 14
Sposoby realizacji zadan przedszkola

1. Zadania przedszkola realizowane sg w formie zajec¢ kierowanych i niekierowanych oraz swobodnych
zabaw dzieci. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze, potrzeby komunikacji oraz che¢ zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) organizacje przestrzeni przedszkola w celu stymulowania rozwoju dzieci;

4) organizowanie zabaw ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu;

5) tworzenie sytuacji edukacyjnych majacych na celu osiggniecie dojrzatosci szkolnej.

2. Wobec rodzicéw dzieci, przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka;




3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

4) uwzglednia potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinnej.

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 15
Organy przedszkola

1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.
2. Gtownym celem dziatania powyzszych organdéw jest wspétdziatanie ze sobg, poszukiwanie nowych
form i metod pracy przedszkola, realizacja celéw i zadan przedszkola, stata wymiana informacji
o podejmowanych i planowanych decyzjach, pozyskiwanie $rodkdéw finansowych zapewniajacych

prawidtowe funkcjonowanie placowki.

§ 16

Dyrektor przedszkola

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje jg na zewnatrz, jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli, pracownikéw obstugi i administraciji.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola. Wykonuje obowigzki, a takze
posiada uprawnienia okre$lone w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakfadu administracyjnego, ktérym
zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktdrej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej w tym
organizowanie zamoéwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno - prawnych na podstawie odrebnych przepisow;
4) dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Gmine Miasto Wioctawek;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola;

6) przewodniczacego rady pedagogicznej.

3. Szczegbétowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace obowigzkow
i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji jego zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola, przekazane na pismie,

droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§17

Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji statutowych zadan
przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.




2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Kompetencje stanowiace i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego
nr 14."

§ 18
Rada Rodzicow

1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujagcym ogoét rodzicdw w danym
roku szkolnym. W jej sktad wchodzg przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach w trakcie zebrania
rodzicow dzieci danego oddziatu, w wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadzane sg na pierwszym zebraniu rodzicéw, w kazdym roku szkolnym.

2. Dziatalno$¢ rady rodzicow oraz podejmowane przez nig decyzje sg jawne.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposdb przeprowadzania
wyboréw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Przedszkola Publicznego nr 14",

4. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicéw okresla ustawa.

5. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej placoéwki rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin

Rady Rodzicéw.

§ 19
Zasady wspotdziatania organow przedszkola i rozpatrywania sporow

1. Organy przedszkola dziatajg na zasadzie wspodtpartnerstwa, z poszanowaniem prawa pozostatych
organdéw do samodzielnego dziatania i podejmowania decyzji, w ramach swoich kompetencji.

2. Biezacg wymiane informacji miedzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania,
narady, zarzadzenia wewnetrzne, tablice informacyjne, strone internetowa, korespondencje.

3. Wspotdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieci oraz podnoszenie efektywnosci pracy placéwki.

4. W kwestiach spornych rozwigzanie problemu odbywa sie na terenie placowki. Pierwsza instancjg
rozstrzygajacq spory jest dyrektor przedszkola.

5. W sytuacji gdy strony nie osiggng porozumienia na terenie placéwki, spory rozwigzuje dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym Ilub organem nadzorujacym przedszkole,

zgodnie z zakresem ich kompetencji.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 20
Czas pracy przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 6°- 16°°w dni robocze,

od poniedziatku do pigtku.




3. Przerwa wakacyjna w przedszkolu trwa miesigc. Termin przerwy wakacyjnej ustala organ
prowadzacy. W czasie przerwy wychowankowie przedszkola uczeszczajg do placéwki dyzurujacej,

wyznaczonej przez organ prowadzacy.

§ 21

Swiadczenia udzielane przez przedszkole

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego sg nieodptatne.

2. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie wychowankom. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej
ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie obowigzujacych
cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

3. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu sktadane s w trakcie przyjmowania
dziecka do przedszkola. Wszelkie zmiany w tym zakresie wymagaja formy pisemnej.

§ 22

Arkusz organizacji przedszkola

1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie okreslonym w drodze rozporzadzenia
MEN.

2. W arkuszu organizacji okreéla sie w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatéw;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw;

5) liczbe pracownikdéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacjq o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikdéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

8) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 23
Oddziaty przedszkolne

1.Podstawowgq jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat, ztozony z dzieci w zblizonym wieku.
Ze wzgleddw organizacyjnych dopuszcza sie taczenie w oddziale dzieci 3-4 letnich oraz 5-6 letnich.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.

3. Bezptatne zajecia w ramach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
odbywaja sie w godzinach 8.00 - 13.00

4. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna, mogg ustali¢
wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatdow, kierujac nauczycieli do wykonywania zadan

dodatkowych w placéwce (pod warunkiem zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa).
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5.Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Jednym oddziatem przedszkolnym opiekuje sie dwoch nauczycieli - zgodnie z planem organizacji
pracy w ciggu tygodnia, jedna wozna oddziatowa, a w grupie dzieci trzyletnich pomoc nauczyciela.
Dopuszcza sie mozliwos¢ udziatu w pracy grupy trzeciego nauczyciela, zgodnie z organizacja pracy
przedszkola.

7. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba 0sob sprawujacych opieke nad dzieémi uzalezniona

jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekundw decyduje dyrektor przedszkola.

§ 24

Ramowy rozktad dnia

1. Ramowy rozktad dnia zawiera rozkfad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
Ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej i w porozumieniu z rada
rodzicéw.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne wychowankow.
Jest dostosowany do zatozen programowych, organizacji pracy przedszkola oraz oczekiwan rodzicow.
Okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajq dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszczany jest w dzienniku zaje¢ grupy
i podawany do wiadomosci rodzicom.

4. Przedszkole na wniosek rodzicow organizuje nauke religii dla dzieci piecioletnich i szescioletnich.
Nauke religii wigcza sie do ramowego rozktadu dnia. Dzieci nie korzystajace z nauki religii majq

zapewniong opieke innego nauczyciela.

§ 25

Funkcjonowanie przedszkola

1. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, nauczyciele prowadza oddziat przez kolejne lata pobytu dziecka w przedszkolu.

2. Do realizacji zadan statutowych przedszkola wykorzystuje sie:

1) sale dydaktyczne dla poszczegdlnych oddziatéw,

2) fazienki dzieciece,

3) szatnie dzieciecq,

4) sale do ¢wiczen gimnastycznych,

5) gabinet specjalisty (logopedyczny),

6) gabinet dydaktyczny,

7) ogréd przedszkolny.

3. Dzieci majq mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z wyposazeniem
zapewniajacym bezpieczenstwo. Zasady korzystania dzieci z ogrodu okresla regulamin placu zabaw.
4. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Wycieczki oraz imprezy dostosowuje sie
do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

5. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania

z twércami kultury i sztuki.
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§ 26
Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka. Za ich realizacje
odpowiada dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy.
2. Dyrektor powierza prowadzenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia zajec.
3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora przedszkola w porozumieniu
z radg pedagogiczna.
4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta, a rodzice nie ponosza zadnych
dodatkowych opfat.
5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg w szczegdlnosci
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.
6. Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe realizujg zadania okreslone w zakresie obowigzkow
nauczycieli przedszkola.
7. Czas zaje¢ dodatkowych, w szczegdlnosci nauki religii, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 27
Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze

1. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego.

2. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o ksztatceniu specjalnym, uczeszczajacych do przedszkola,

organizuje sie zajecia rewalidacyjno - wychowawcze wedtug odrebnych przepiséw.

§ 28
Ubezpieczenie dzieci

1. Kazdy rodzic ma prawo skorzystac z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia dziecka od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdw.

2. Przedszkole pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac rodzicom oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmujg rodzice.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela, dyrektor przedszkola moze

podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia w ramach srodkoéw finansowych przedszkola.

§ 29
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu

12



dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w przypadku:

1) zalegania przez rodzicéw z odptatnoscig za przedszkole powyzej 2 miesiecy;

2) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajacej ponad 1 miesiac;

3) zachowan dziecka, ktore zagrazajq bezpieczenstwu swojemu i innych wychowankdw;

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust.1
zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej.

3. Rada pedagogiczna zostaje zapoznana przez nauczyciela lub dyrektora przedszkola z sytuacjq,
o ktorej mowa w ust. 1.

4. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate w danej sprawie,
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

5. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej, ktorg
dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola w ciggu 14 dni od jej otrzymania.
8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola, chyba, ze
decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci

obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

§ 30
Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone

przez organ prowadzacy

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktérej dziatalnos$¢ finansowana jest przez Gmine Miasto
Wioctawek oraz rodzicow — w formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Dziecko szescioletnie jest objete bezptatnym wychowaniem przedszkolnym i opieka w ramach
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Przedszkole zapewnia bezptatng realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
dzieci w godzinach 8.00 - 13.00.

4. Zasady odpfatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu, w czasie wykraczajagcym poza realizacje
podstawy programowej, o ktérych mowa w ust. 3, okresla uchwata Rady Miasta Wtoctawek.

5. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola w formie trzech
positkow: $niadanie, drugie $niadanie i obiad.

6. Termin i sposob wnoszenia optat za przedszkole:

1) rodzice zobowigzani sa do dokonywania optat za wyzywienie i pobyt dziecka w przedszkolu do
10 dnia kazdego miesigca ,,z gory”,

2) rodzice dokonujg opfaty u intendenta przedszkola w formie gotéwkowej,

3) wysokos$¢ optaty za przedszkole, po uwzglednieniu przystugujacych odliczen, podawana jest
rodzicom w pierwszych dniach miesiaca,

7. Zaleganie z odptatnoscig za przedszkole powyzej dwdéch miesiecy powoduje rozwigzanie umowy
cywilno - prawnej z rodzicami.

8. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic zobowigzany jest powiadomi¢ przedszkole w celu
zaprzestania naliczania odpfatnosci.

9. Do korzystania z positkow w stotdwce przedszkolnej uprawnieni sg wychowankowie i pracownicy
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przedszkola.

10. Zasady korzystania z wyzywienia pracownikéw przedszkola:

1) warunki korzystania ze stotowki, w tym wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym,

2) dzienna wysokos$¢ optaty za korzystanie z positkdw przez pracownikéow uwzglednia petne koszty
przygotowania positku oraz koszty wynagrodzenia pracownikdéw kuchni, a takze koszty utrzymania

stotowki.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 31
Nauczyciele

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje i przygotowanie pedagogiczne
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekuncza zgodnie
z obowigzujacq podstawa programowg i programami dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola.

3. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej w powierzonym
oddziale oraz odpowiedzialno$¢ za jakosc i wyniki tej pracy;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan, kierowanie sie
w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole - diagnozy przedszkolnej
(z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki) w celu gromadzenia informacji,
ktore mogg pomoc rodzicom w zorientowaniu sie w poziomie przygotowania dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej oraz pracownikom poradni psychologiczno - pedagogicznej, w razie
potrzeby pogtebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dziecka;

5) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania;

6) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem, w czasie wycieczek, spacerow itp.;

7) wspotpraca ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczng i logopedyczng;

8) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych - systematyczne podnoszenie kwalifikacji przez
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

9) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbato$¢ o pomoce dydaktyczne, wyposazenie przedszkola;
10) rzetelne przygotowywanie sie do pracy z dzie¢mi;

11) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

12) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktéw;

13) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno -
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sportowym;
15) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;
16) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
17) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych, zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora
przedszkola oraz uchwatami rady pedagogicznej;
18) udziat w pracach zespotéw zadaniowych powotywanych w celu badania i ewaluacji jakosci pracy
przedszkola;
19) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci
placéwki.
4. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda. Do jego zadan nalezy:

1) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej;

2) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami;

3) wspdtpraca z nauczycielami;

4) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajgce diagnoze;

5) organizowanie dziatan wspierajacych rodzicdw i nauczycieli - prowadzenie pogadanek, prelekcji,
zajec i rad szkoleniowych;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;
5. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy metodycznego, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oswiatowych i naukowych.
6. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks Karny. Dyrektor przedszkola i organ prowadzacy przedszkole sg zobowigzani
z urzedu wystepowa¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang

naruszone.

§ 32
Bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ w przedszkolu

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w godzinach
pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i p.poz., odbywa¢ wymagane szkolenia;
2) sprawdza¢ warunki w sali, ogrodzie, placu zabaw przed rozpoczeciem zajeé. Jezeli warunki
bezpieczenstwa nie sg spetnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomic¢ o tym dyrektora przedszkola
i zmieni¢ miejsce prowadzenia zajec z dziecmi;

3) niezwlocznie przerwacé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie
powstanie lub ujawni sie w trakcie zajec;

4) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i kofczenia zaje¢;

5) dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu, usuwac z sali
uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby zagrazac zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub zagrozenia zycia;

7) niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych
objawdéw chorobowych u dziecka;

8) zgtaszac¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola;
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9) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwtaszcza procedury odbierania dzieci
z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;
2. Nauczyciele i inni pracownicy zobowigzani sg natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone

sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa.

§ 33
Pracownicy obstugi i administracji

1. W przedszkolu zatrudnieni sq pracownicy administracji i obstugi:

1) intendent;

2) kucharka;

3) pomoc kucharki;

4) pomoc nauczyciela;

5) wozne oddziatowe;

6) wozny - dozorca;

7) referent do spraw SIO.

2. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w czystosci i porzadku.

3. Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzgadowymi i podlegajq regulacjom ustawy
o pracownikach samorzadowych.

4. Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw samorzgadowych nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami oraz
wspotpracownikami;

5. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczego6towe zadania
ustala dyrektor placéwki.

6. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks Pracy i wydane

na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 34

Zadania pracownikéw obstugi i administracji

1. Zadania intendenta:

1) zaopatrzenie przedszkola w zywnos$¢, srodki czystosci oraz inne niezbedne artykuty,

2) organizacja i dokumentowanie zywienia zbiorowego dzieci,

3) przyjmowanie wptat od rodzicow za zywienie i pobyt dzieci w przedszkolu,

4) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego i HACCP, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

5) prowadzenie magazynow i ich dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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2. Zadania kucharki:

1) organizacja pracy kuchni,

2) przyrzadzanie positkdw zgodnie z jadtospisem, racjonalne gospodarowanie produktami pobranymi
Z magazynu,

3) przestrzeganie przepiséw higieny zywienia zbiorowego i HACCP,

4) codzienne sporzadzanie i opisywanie probek zywieniowych.

3. Zadania pomocy kucharki:

1) pomoc w przygotowaniu i wydawaniu positkdw,

2) utrzymanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach kuchennych,

3) utrzymanie czystosci naczyn i sprzetu kuchennego,

4) przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego i HACCP.

4. Zadania pomocy nhauczyciela:

1) czynnosci opiekuncze w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu i ubieraniu, pomoc przy zabiegach
higienicznych oraz w innych sytuacjach tego wymagajacych;

2) wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw w sali, w ogrodzie i poza terenem przedszkola;

3) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;

4) udziat w przygotowaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

5) dbanie o czystosc¢ i estetyke zabawek, kacikdw zainteresowan i pomocy dydaktycznych,

6) utrzymanie w nalezytej czystosci lezakéw, poscieli oraz pomieszczenia przeznaczonego do ich
przechowywania,

6) podczas nieobecnosci woznej przygotowanie sali do positkow i lezakowania oraz utrzymywanie jej
w czystosci;

7) petnienie dyzuru w szatni zgodnie z harmonogramem pracy pracownikow obstugi.

8) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczycielke pracujacg razem
w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

5. Zadania woznej oddziatowej:

1) utrzymanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach przydzielonych przez dyrektora,

2) wspotudziat w zapewnieniu dzieciom opieki w sali dydaktycznej, ogrodzie i podczas wycieczek,

3) organizowanie positkdéw, utrzymanie w czystosci naczyn i stolikow,

4) petnienie dyzuru w szatni (wedtug harmonogramu pracy pracownikéw obstugi), tj. kontrolowanie
schodzenia i rozchodzenia sie dzieci oraz powierzanie dzieci pod opieke tylko osobom dorostym,
upowaznionym przez rodzicdw / prawnych opiekunow;

5) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczycielke pracujacq razem
w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

6. Zadania woznego - dozorcy:

1) prace porzadkowo - gospodarcze,

2) zaopatrzenie przedszkola w artykuty spozywcze, chemiczne, sprzet itp.,

3) dbanie o czystos¢ i porzadek w ogrodzie i placu zabaw przedszkola,

4) konserwacja sprzetu i drobne naprawy,

5) doreczanie pism urzedowych.

7. Zadania referenta do spraw SIO:

1) wspdtpraca z pracownikami pedagogicznymi w czynnosciach statutowych przedszkola,

2) obstuga systemu informacji oswiatowej zgodnie z obowigzujaca podstawa prawna,
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3) wykonanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, dotyczacych pracy przedszkola.

§ 35
Obowiazki pracownikéw

1. Pracownicy przedszkola sgq zobowigzani do:

1) przestrzegania dyscypliny pracy, regulaminu pracy i regulaminéw bhp i p.poz.;

2) zabezpieczania przed dzie¢mi $rodkdéw czystosci, zgtaszania dyrektorowi wszelkich zagrozen
i uszkodzen sprzetu;

3) wykonywania prac zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy przedszkola;
4) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

5) sumiennego wykonywania obowigzkdéw stuzbowych;

6) troski o fad, porzadek i mienie przedszkola.

ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 36

Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktdremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszczacé do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wtasciwej obwodowo
szkoty, po zasigegnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno - wychowawczo - opekunczego, zgodnego
z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwo$ciom
psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej i wtasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twoérczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

4. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

5) sygnalizowac¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.
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5. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
6.Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programy edukacyjno - terapeutycznego, uwzgledniajagcego =zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. Za prawidtowosc¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor przedszkola.

§ 37
Nagrody i upomnienia

1. Formy nagradzania dzieci:

1) ustna pochwata nauczyciela;

2) pochwata przed rodzicami;

3) dostep do atrakcyjnej zabawki;

4) uzyskanie przywileju, np. mozliwosci wyboru zabawy dla catej grupy.

2. Formy upomnienia:

1) ustna uwaga nauczyciela;

2) odsuniecie od zabawy na kroétki czas;

3) poinformowanie rodzicow o przewinieniu.

3. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci poddawani
sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmujg decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;

2) powiadomieniu rodzicow dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan
wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno - pedagogicznej w celu diagnozy specjalistycznej
i ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 38
Szczegb6towe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6% - 8. Rodzice obowigzani sg
zgtasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie, nie pdzniej niz w dniu nieobecnosci
dziecka, do godz. 9:00.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola, obowigzana jest osobiscie przekaza¢ je osobie
dyzurujacej w szatni. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi
drzwiami sali itp.

3. Do przedszkola nalezy przyprowadzaé dzieci zdrowe. W przypadku watpliwosci co do stanu zdrowia
dziecka, nauczyciel ma prawo zadac zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka.

4. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby petnoletnie
gwarantujace petne bezpieczenstwo. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za jego
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bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

4. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dowdd tozsamosci
i okaza¢ go na zadanie osoby dyzurujacej w szatni. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel
kontaktuje sie z rodzicami wychowanka.

6. Przedszkole moze odmédwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje,
Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

7. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor przedszkola.
Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

8. W przypadku odbioru dziecka przez rodzicéw lub osoby upowaznione po godzinie 16:30, nauczyciel
zobowigzany jest do skontaktowania sie telefonicznego z rodzicami dziecka. W przypadku, gdy pod
wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw i osdb
upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola
i najblizszy komisariat policji.

9. W przypadku powtarzajacych sie sytuacji opisanych w ust. 7 podjete zostang dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami / opiekunami prawnymi dziecka;

2) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka przedszkola.

10. W przedszkolu funkcjonuja procedury dotyczace przyprowadzania i odbierania dzieci, trybu
postepowania w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola oraz postepowania w przypadku osoby
bedacej pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.

ROZDZIAL VIII
RODZICE

§ 39
Obowiazki rodzicéw

1. Zgodnie z Kodeksem rodzinnym i opiekunczym, a takze Konwencjq o prawach dziecka rodzice
ponosza odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw / prawanych opiekunéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspdtpraca z nauczycielami prowadzacymi oddziat w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo
- dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w przedszkolu w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegolnie w przypadku, gdy moze to by¢ istotne
dla jego bezpieczenstwa;

8) bezzwtoczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

9) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej diugotrwatej
chorobie, pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu;
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10) zawiadamianie o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej 1 tygodnia);

11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong osobe
zapewniajacqg dziecku petne bezpieczenstwo;

12) przestrzeganie czasu pobytu dziecka w przedszkolu (zgodnie z umowg cywilno - prawng) oraz
ramowego rozktadu dnia;

13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

14) kontrolowanie, ze wzgleddw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

15) ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw - skorzystanie z ubezpieczenia
grupowego w przedszkolu lub przedstawienie dokumentu potwierdzajgcego ubezpieczenie indywidualne
16) uczestniczenie w zebraniach oraz innych formach kontaktéw organizowanych przez przedszkole;
17) bezzwitoczne informowanie o zmianach telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania;

18) $ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen i stronie internetowej

placéwki.

§ 40

Prawa rodzicéow

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoéidziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego i okreslenia drogi indywidualnego rozwoju dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajacymi
z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesiecznych w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepéw swojego
dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

5) zapoznania sie ze statutem przedszkola oraz regulaminem rady rodzicow;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy przedszkola;
7) wyrazania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i organowi nadzorujgcemu,
poprzez swoje przedstawicielstwo;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;

9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych odbywajacych sie na terenie przedszkola;

10) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych;

11) zapoznawania sie z planowanym jadtospisem.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§41
Tryb skladania skarg i wnioskow

1. Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone do dyrektora przedszkola pisemnie, za pomoca poczty

elektronicznej lub ustnie do protokotu.
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2. W przypadku zgtoszenia skargi lub wniosku ustnie przyjmujacy zgtoszenie sporzadza protokét,
ktéry podpisujg wnoszacy skarge i przyjmujacy zgtoszenie.

3. W protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi lub wniosku, imie i nazwisko zgtaszajgcego
i krotki opis tresci sprawy.

4. Przyjmujacy potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli zazgda tego wnoszacy.

5. Skargi i wnioski nie zawierajace imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego, pozostawiane sa bez
rozpatrzenia.

6. Szczego6towe zasady sktadania skargi i wnioskdéw okreslajg odrebne przepisy.

§ 42

Dokumentacja przedszkola

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.
2. Podstawa gospodarki finansowej jednostki budzetowej jest plan dochoddéw i wydatkow.
3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 43
Obstuga przedszkola

Obstuge finansowg i ksiegowq przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspodlnych Placowek Oswiatowych

we Wioctawku na podstawie odrebnych uregulowan.

§ 44

Zmiany statutu

1. Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastepuje w drodze podejmowania
uchwat przez Rade Pedagogiczng przedszkola.
2. Z wnioskiem o zmiane lub uchwalenie nowego statutu moga wystgpi¢: organ prowadzacy, dyrektor,

rada pedagogiczna, rada rodzicéw.

§ 45

Postanowienia koncowe
1. Traci moc statut przedszkola uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 31.08.2015r.

2. Statut niniejszy zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 21.11.2017r.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Za zgodnosc¢ z protokotem Rady Pedagogicznej z dnia 21.11.2017r.

Matgorzata Dobska - Szwarc

Dyrektor Przedszkola Publicznego Nr 14
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